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Trophées Madame Artisanat d’Ille-et-Vilaine 2012
Dossier de candidature
Dossier de candidature à retourner avant le 24 février 2012

Vous participez en tant que : 
□ Chef d’entreprise
□ Conjointe du chef d’entreprise
Pour le trophée :

□ Les femmes, chefs d’entreprise, ayant réalisé une création ou une reprise d’entreprise particulièrement performante
□Les femmes ayant créé ou repris une entreprise dans un métier dit masculin 
□ Les femmes, chefs d’entreprise, ayant brillamment réussi leur reconversion dans un métier de l’artisanat

□ Les femmes, chefs d’entreprise ou conjointes, engagées dans l’Artisanat (associatif, organisation professionnelle, réseau d’entreprise, …)

___________________________________________________________________________
Nom : 

Prénom :

Date de naissance :
Situation familiale :
Nombre d’enfants :

Situation professionnelle avant création/reprise, reconversion ou statut de conjoint :

Avez-vous déjà été chef d’entreprise auparavant ?  Oui           Non
L’entreprise

Nom – raison sociale :
Activité :

Date de création ou de reprise :
Adresse complète :

Tél : 





Fax :
Courriel :

Site internet :

Nombre de salariés :




Nombre d’apprentis : 

Votre situation administrative
Chef d’entreprise 
 - Conjointe collaboratrice        Conjointe salariée      - Conjointe associée 

Votre rôle au sein de l’entreprise :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Votre parcours professionnel :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Diplômes, titres professionnels et qualifications obtenues :

1……………………………………………………………………………… année 2……………………………………………………………………………… année  3……………………………………………………………………………… année  4……………………………………………………………………………… année  
Autres distinctions obtenues

1……………………………………………………………………………… année  

2……………………………………………………………………………… année  

3……………………………………………………………………………… année  

Formez-vous des apprentis ? Si oui, répondez aux question suivantes
Liste des apprentis formés dans l’entreprise
	Nom prénom apprentie
	Diplôme préparé
	Diplôme obtenu
	Dates du contrat
	Nom prénom maître d’apprentissage
	Nom du CFA

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Décrivez votre choix de former un ou des apprentis dans votre métier en indiquant

Les motivations d’intégrer un apprenti

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Intégration et suivi pédagogique de l’apprenti

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Implication dans le partenariat de formation avec le CFA

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trophée : les femmes, chefs d’entreprise, ayant réalisé une création ou une reprise d’entreprise particulière performante
Nature du projet : création       - reprise        - date d’immatriculation : 
Projet : comment est née l’idée de la création ou reprise de l’entreprise ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Activité, produits et services : décrivez votre offre, votre clientèle et votre positionnement par rapport à la concurrence

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Points forts de l’entreprise : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evolution du chiffre d’affaires :

Année de création : …………………………..   Année 2011 …………………………………………

Nombre de salariés 

Année de création : …………………………..   Année 2011 …………………………………………
Innovation (vous avez créé un nouveau produit, mis en place une démarche innovante (commercialisation, export, …) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Diversification (vous avez diversifié votre activité, créé de nouveaux points de vente…) :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trophée : les femmes, chefs d’entreprise, ayant brillamment réussi leur reconversion dans un métier de l’artisanat 
Quelles ont été vos motivations?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Si vous avez suivi une formation par apprentissage, avez-vous facilement trouvé un maître d’apprentissage ? Pour un autre type de formation, avez-vous effectué des stages en entreprise ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles ont été les réactions de votre environnement (salariés, confrères, clients, banques, famille…), les feins rencontrés et les moyens utilisés pour les supprimer ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Avez-vous des activités extraprofessionnelles qui vous ont permis d’acquérir des compétences utiles à votre création ou reprise d’entreprise (si, oui, lesquelles) ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evolution de votre entreprise ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trophée : les femmes ayant créé ou repris une entreprise dans un métier dit masculin
Quelles ont été vos motivations?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Quelles ont été les réactions de votre environnement (salariés, confrères, clients, banques, famille…), les feins rencontrés et les moyens utilisés pour les supprimer ?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Evolution de votre entreprise ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Embauchez-vous vous-même des jeunes filles ou jeunes femmes ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vous êtes engagée dans l’Artisanat (promotion du secteur des métiers, de l’apprentissage, emploi des actifs…) 
Dans et au-dehors de l’entreprise, vous soutenez l’artisanat, l’apprentissage, le rôle des femmes…. Vous travaillez à défendre la mixité des métiers et la parité. Vous faites partie de réseaux soutenant la création ou la reprise par des femmes. Décrivez vos fonctions et les actions que vous avez mises ou mettez en place.
Êtes-vous engagée? (organisation professionnelle, syndicat, réseau, collectivité territoriale, etc.) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Etes-vous impliquée dans la formation au sein de votre entreprise, dans l’évolution des salariés ? Vous formez-vous vous-même ? (démarche ADEA, CAPEA, mise en place du document unique (DU), plan de formation, actions RH, etc.). 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Avez-vous mis en place des actions particulières en faveur de l’apprentissage ? Quelle politique avez-vous mis en place au sein de l’entreprise ? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Le dossier de candidature peut contenir les pièces complémentaires suivantes :
· Photos, « book » (de la boutique ou des produits…)

· Plaquettes, articles de presse, etc. 

Je reconnais avoir pris connaissance du règlement joint à ce dossier.

Le






Signature














































